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A Egyesllet neve: Magyarorszagi Tartalomszolgaltaték
Egyesllete
A Egyesiilet roviditett neve: MTE

A Egyestlet angol nyelvl elnevezése: Association of Hungarian Content
Providers

A Egyesiilet székhelye: 1117. Budapest, Gabor Dénes u. 2.
A Egyesilet jellege:

Orszagos szervez6désli, szakmai érdekképviseletként, egyesileti formaban
m(ikodo tarsadalmi szervezet.

A Egyeslilet jogallasa:

A Egyesiilet jogi személy.

A Egyesllet idétartama:

A Egyeslilet hatarozatlan idére alakul.

2. Az Egyesiilet céljai

2.1 Az Egyesiilet célja

Az Egyesilet célja a magyar internetes tartalmak fejlédésének
tdmogatdsa, a tartalomszolgdltatdsok szakmai-etikai  normainak
érvényesitése, a tartalmakra vonatkozd Onszabdlyozé rendszer
mikodtetése, a tartalomszolgaltatdi piac érdekképviseletének hatékony
megvaldsitasa.

Az Egyesilet tagjai részére kotelez0 magatartasi szabalyokat (,Etikai
Kédex”) allapit meg, és 0Onszabalyozd testliletként ellendrzi azok
megvalodsulasat.

Mindazon tagok vonatkozasaban, akik kifejezetten nem vontak ki magukat
vagy egyes médiatartalom szolgdltatdsukat a tarsszabalyozas aldl az
Egyeslilet Magatartasi Kdédexében foglaltak alapjan, az Egyesllet - a
hatdésaggal kotott  kozigazgatasi  szerz6dés  keretében  szerzett
felhatalmazas szerint — tarsszabalyozasi tevékenységet folytat.

Az Egyesilet folyamatos parbeszédet folytat az internetes tartalmak
felhasznaldival és az internetes tartalompiac mikédésének minden
érintettjével. Az Egyesulet figyelemmel kiséri a tartalomszolgaltatokat
érint0 jogszabalyok elOkészitését és megvaldsulasat, folyamatosan
képviseli a szakmai-etikai normakat a jogalkotd és jogalkalmazoé testiletek
és szervezetekkel fenntartott kapcsolata segitségével.



Az Egyesllet feladata tagjai és az iparag egésze részére a jogi, gazdasagi
kornyezet, illetve a szabdlyozas kialakitdsaban és mil(ikodésében az
érdekvédelmi feladatok ellatdsa, a szakmai-etikai normaknak megfeleld,
jogszer(i szolgaltatéi magatartas fenntartdsa, a tartalomszolgaltatdk, a
felhasznaldk, a jogalkotok és jogalkalmazdk kozotti parbeszéd biztositasa.

2.2. A Egyesllet céljai részletesen:

(i) az Egyesllet tagjai koérében Onszabalyoz6 tevékenység ellatasa, a
tagok kozotti esetleges érdekkonfliktusok kezelése;

(ii) az Egyesllet tagjai, illetve az internetes tartalomszolgaltatéi iparag
mas piaci szerepl6i kozotti érdekek egyeztetése, egységes
megjelenitése és képviselete;

(iii) az Egyesilet tagjai és a jogalkotd kozotti kapcsolattartas, és az
egylttm(kodés el6segitése, az iparagat érint6é jogszabaly-
elokészitésben, jogalkotasi folyamatban, a szakért6i elemzésen alapuld
Egyeslleti allaspont érvényre juttatasa;

(iv)az Egyesllet tagjai altal végzett szakmai ill. szolgaltatasi
tevékenységek szinvonalanak folyamatos emelése, fejlédésének
tamogatdsa, a normakoéveté mikodés elbsegitése;

(v) a gyermek- és kiskoruak védelme a tartalomszolgaltatasi tevékenység
soran, a biztonsagos internetezés feltételei megvaldsulasanak
tamogatasa;

(vi)az Egyesllet és mas, kilonb6zd érdekvédelmi, valamint szakmai
szervezetek kozotti egyittmikddés megszervezése és a kapcsolatok
apolasa;

(vii) érdekképviseleti és érdekvédelmi feladatok elldtdsa az iparag
részére a jogi, gazdasagi kornyezet kialakitdsa és mikodése soran;

(viii) kapcsolattartdas mas érdekvédelmi képviseletekkel;

(ix) kapcsolattartas a fogyasztdi érdekvédelmi szervezetekkel;

(x) kapcsolattartas a piaci verseny felligyeletét ellaté szervezetekkel;
(xi) kapcsolattartas a szakmai, tudomanyos szervezetekkel;

(xii) az internetes tartalomszolgaltatoi tevékenységet érintd jogszabalyok
végrehajtasanak figyelemmel kisérése;

(xiii) az internetes tartalomszolgaltatdi szakma hirnevének védelme;

(xiv) az internetes tartalomszolgaltatdi nemzetkozi szervezetekkel
szakmai kapcsolattartas;

(xv) részvétel és az agazat képviselete belfoldi szakmai férumokon,
kiallitdsokon;

(xvi) tagjai felkérésére konzultacid biztositasa, altalanos tanacsadas a tag
birésagi, allamigazgatasi, versenyhivatali, fogyasztévédelmi, stb.
egyedi eljarasaban;

(xvii) kapcsolattartdas vagy  egylttmikodés  kulfoldi  szakmai
érdekképviseletet ellatd szervezetekkel, illetbleg a szakmaban érdekelt
mas szervezetekkel, részvétel és az agazat képviselete kulfoldi
szakmai forumokon, kidllitasokon.



(xviii) a szerzOi jogrol sz6éld 1999. évi LXXVI. torvény 90. §.-a alapjan
tagjai érdekeinek képviselete a k6z0s jogkezelést végz6 szervezetek
dijszabdsainak véleményezése valamint egyéb a kozos jogkezelést
végz06 szervezetekkel valé egyeztetések soran;

(xix) a hatdésaggal kotott kozigazgatdsi szerzodés  alapjan
tarsszabalyozasi feladatok ellatasa.

3. Tagsagi jogviszony létrejotte, tagsag fajtai
3.1. Tagsag

Az Egyesilletnek - az oOnkéntesség elve alapjan - tagja lehet az a
magyarorszagi tartalomszolgaltatd, aki/amely a jelen Alapszabdlynak
megfeleléen kéri tagként vald felvételét az Egyesiletbe, az Etikai Kédex
rendelkezéseit magara nézve kotelezbnek ismeri el és errdl nyilatkozik,
tovabba eleget tesz a tagdijfizetési kotelezettségének. Az Etikai Kdédex
szabadlyainak nyilvanvalé megsértése esetén az Elndkség a kérelmez6
felvételével szemben vétod joggal rendelkezik.

Magyarorszagi tartalomszolgaltaténak  mindstl jelen  Alapszabaly
alkalmazasa soran minden olyan jogi vagy természetes személy, illetve
ezek barmilyen csoportja, amely/aki az internet-felhasznaldk 6sszessége,
vagy egy csoportja altal elérhetd modon, barmilyen (textudlis, numerikus,
képi, hangos, multimedialis) informaciot tesz kdzzé id6ben korlatozott
vagy korlatlan médon ugy, hogy a tartalomhoz hozzaférék altal e jogi vagy
természetes személy egyértelmien, a tartalomhoz vald hozzaférés soran
azonosithatd. Az internetes tartalomszolgaltatas fogalmaba beleértjik a
kilonb6z6 haldézatokon elérhet6 WWW, mobil, szélessavli, e-mailes
informacidkat, mely technoldgidk ugyanakkor nem kizardlagosan alkotjak
a fogalom tartalmat.

Magyarorszagi tartalomszolgaltatasnak tekintendé6 minden olyan
tevékenység, szolgaltatdas, melyet magyarorszagi tartalomszolgaltaté fejt
ki, fiuggetlenil annak céljatél (tzleti vagy non-profit), illetéleg jellegétdl
(rendszeres és folyamatos vagy egyedi, illetve iddszaki).

A természetes személy tagok személyesen, a nem természetes személy
tagok jognyilatkozat tételére felhatalmazott térvényes vagy szervezeti
képviselGik utjan vesznek részt az Egyesilet munkajaban.

3.2. Tagsag fajtai:
a) rendes (teljes jogu) tag
b) ideiglenes tag
c) partold tag

3.2.1 Rendes tag

Az Egyesllet rendes tagja, akinek tagként vald felvételét az Egyesllet
kozgyllése hatarozataban elfogadta.

3.2.2 Ideiglenes tag

Amennyiben a rendes tagfelvétel céljabdl felvételre jelentkezd szervezetet
az elndkség a kozgylilésnek felvételre javasolta, de a kozgyllés a tag
felvételér6l még nem dontoétt, a tag ideiglenes tagsagi jogviszonyba kerdil.
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Az ideiglenes tagsag a legkozelebbi kozgylilésig tarté id6tartama alatt az
ideiglenes tagot megilletik mindazon jogok és koételezettségek, amelyek a
tényleges tagokat, a kozgylilésen vald szavazati jog kivételével.

Az ideiglenes tag is tartozik megdfizetni az id6aranyos tagdijat, a jelen
Alapszabaly 4. pontjaban foglaltakkal 6sszhangban.

A kozgylilésnek az ideiglenes tag rendes tagként torténd felvétele ligyében
hozott hatarozata alapjan a felvett tag a tagnyilvantartasban ideiglenes
tagbdl rendes tagok kozé kerll atvezetésre, az elutasitott tag pedig
torlésre kerdl.

3.2.3 Partolé tag

3.3
3.3.1

3.3.2

Az Egyesllet partoldé tagja lehet minden, olyan magyarorszagi
tartalomszolgaltatd, amely rendes tagként valo felvételét nem kéri,
azonban a Kodex rendelkezéseit magara nézve kotelezd érvénylinek
fogadja el.

A partold tag az Egyesllet kozgy(ilésén szavazati joggal nem rendelkezik,
tagdij fizetésére az alabbi 4.6. pontban foglaltak szerint kotelezett.

A partold tag felvétele az ElInbkség hataskorébe tartozik.
Tagsagi viszony keletkezése

A tagsagi viszony létesitését kér0 személy vagy szervezet az Egyesllet
elnokéhez koteles belépési kérelmet eljuttatni. Az Elndkség a felvételét
kérelmez6 tekintetében koteles azt el6zetesen megvizsgdlni, hogy a
kérelmez6é megfelel-e a Kdédex rendelkezéseinek, azaz alkalmas-e a
tagsagra (u.n. elémindsitési eljaras).

A tagsagi viszony létrejottének ezen tulmenden feltétele, hogy a tagként
felvételét kér6 a szerzbi és szomszédos jogok kozds kezelését végzo azon
szervezetekkel, amelyek az Egyesilettel megallapodast kotottek az u.n.
Jertesitési/eltavolitdsi eljaras” tekintetében, az egyedi tagként belépni
szandékozdokra vonatkozdé megallapodas(ok) ugyancsak megkotésre
kerlljenek.

A rendes (teljes jogu) tagsagi viszony feltétele tovabba, hogy az Egyesiilet
kozgyllése a tagjeldlt személy vagy szervezet rendes tagként vald
felvételét a jelen lév6 rendes tagok 2/3-os egyetértd hatarozataval

jovahagyia.

Mindaddig, amig a tagjel6lt személy vagy szervezet rendes tagként vald
feltételérdl a soron kovetkez6 kozgylilés nem hatdroz, a felvételét kérd
tagjel6lt az egyesilet ideiglenes tagjanak mindsdul.

A Kozgyllés elé az EInokség a 3.3.1. pontban foglaltaknak megfeleléen
terjeszti a rendes tagsagi tagfelvétel iranti kérelmet. Ez utodbbi
kovetelménytdl indokolt esetében a Kozgyllés hatarozataval eltérhet.

3.3.3 A partold tagok felvétele - a partold tagkénti felvétel kérelmezése alapjan

- az EIndkség hataskorébe tartozik.

A partold tagsagi viszony keletkezésére a fenti 3.3.1 pontban rogzitettek
megfeleléen iranyaddak azzal, hogy a partolé tagsagi viszony
keletkezésérdl, az EIndkség egyszerl szétobbséggel dont.

3.4 A tagok jogai

3.4.1 Valamennyi tag joga:



a) az Egyesilet tevékenységében, szakmai munkajaban vald aktiv részvétel
az Alapszabaly szerinti modon;

b) az Egyesilet rendezvényein vald részvétel;
¢) rendszeres tajékoztatasra, javaslat- és inditvanytételre vald jogosultsag;

d) az Egyesiilet tisztségviseldinek megvalasztasara vonatkozé javaslattétel,
jelolés az Alapszabaly rendelkezései szerint;

e) felvildgositas kérési jog a Egyesillet barmely vezetd tisztségviseldjétol,
szervétol;

f) altaldnos szakmai, jogi és gazdasagi érdekképviselet és - a tagi kategodria
szerint biztositott mértékben - a Egyesileti szolgaltatasok igénylése a
Egyesilettdl, illetve a Egyesilet altal nyujtott szolgdltatdsok
igénybevétele.

3.4.2 A rendes tagok joga:
a) a fenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;
b) a Kdzgyllésen tanacskozasi, javaslattételi jog gyakorlasa;

c) a Kozgylilésen szavazati jog gyakorldasa, melynél minden tagot egy
szavazat illet meg;

d) tisztségviselés, valaszthatdésag az Egyesilet barmely szervében.
3.4.3 Ideiglenes tagok joga:
a) a fenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;

b) a Kozgyllésen tanacskozasi és javaslattételi jog gyakorldsa szavazati jog
nélkul.

3.4.4 Partolé tagok joga:
a) a fenti 3.4.1. pont szerinti jogok gyakorlasa;

b) a kozgyllésen tanacskozasi, javaslattételi jog gyakorldsa, az Egyesllet
bels6 életével foglalkozd és a stratégiai kérdéseket megtargyald
tanacskozasok, kozgyllési napirendi pontok kivételével.

3.5 A tagok kotelezettségei

a) az Egyestllet Alapszabalyanak, Kodexnek, valamint a koézgyllés és az
EInokség hatarozatainak betartasa;

b) a tagdij megfizetése;

c) onkéntesen, vagy az Elndkség felkérése alapjan vallalt konkrét feladatok
szakszer(i elvégzése;

d) a tagsagaval vagy vallalt feladataval 6sszefliggésben tudomasara jutott
hivatali és Uzleti titok megdrzése;

e) a Bizottsag altali ellendrzés vagy eljards soran koézrem(ikodés, szlikség
szerint az ellen6rzés (vizsgalat, iratbetekintés) tlrése.

3.6 A tagsagi viszony megszlinése, megsziintetése
3.6.1. A tagsagi viszony megszinik:

a) természetes személy tag haldla esetén, nem természetes személy tag
(jogi személyiségli vagy jogi személyiség nélklli gazdasagi tarsasag)
jogutdd nélkili megsziinése esetén.



b) a jogutéd nélkili megsziinésrol
torténd hitelt érdeml6
tudomasszerzés esetén az ElnOkség
koteles gondoskodni a jogutdd

nélkul megsz(nt tag
tagnyilvantartasbol valé torlésérdl, a
jogutod nélkdli megsz(inés

idépontjatél kezd6do hatallyal.
3.6.2 A tagsagi jogviszony megsziintethet6:
a) a tag Egyesiletbdl valo kilépésével
b) a tag tagi nyilvantartasbdl vald torlésével
c) a tag Egyesiiletbdl valo kizarasaval
3.6.3 Kilépés

Barmely tag az EIndkséghez cimzett egyoldall irasbeli nyilatkozattal
tagsagi viszonyat megsziintetheti. A kilépés a bejelentés ElnOkséghez vald
beérkezése honapjat koveté hénap utolsd napjaval valik hatalyossa.

A kilépés tudomasulvétele az Elndkség hataskodrébe tartozik.
3.6.4 Torlés

A tag az Egyesilet tagjainak nyilvantartasabdl torlésre keril, és ez altal
megszlinik a tagsagi jogviszony, ha a tag tagdijfizetési kotelezettségét
masodik irasbeli felszélitas ellenére az esedékességet kdveté 60 napon
belil nem teljesiti. A tagdij utdlagos, torlést kdoveté megfizetése a tagsagi
viszonyt nem allitja helyre és a volt tag csak a tagfelvétel altalanos
szabalyai szerint valhat ismét taggd, amennyiben a tagsagi feltételeknek
megfelel.

A tag torlésérdl vald hatdrozat meghozatala az Elndkség hataskorébe
tartozik.

3.6.5 Kizaras

Az EInokség altal, fegyelmi eljaras keretében meghozott elmarasztald
dontés alapjan az Elnokség kizarassal megszlintetheti a tag tagsagi
viszonyat.

A fegyelmi dontés alapjaul elsédlegesen a tag altal az Alapszabaly vagy a
Kédex rendelkezéseinek és szabalyainak tudatos, rosszhiszem(i
megsértése szolgalhat. A fegyelmi dontésben foglaltakkal szemben az
érintett a Kozgylléshez fordulhat, amely ebben az esetben a kérdésben
hatarozatot hoz.

A kizart tag a kizarasrdl rendelkez6 jogerds hatarozat meghozatalatol
szamitott 1 éven belll nem kérheti Ujbdli felvételét az Egyesiiletbe. Az
egyesilési jogrél szold 1989. évi II. térvény (tovabbiakban: ,Egyesiilési
torvény”) 10. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a tag a kizarasrdl szél6
hatarozatot -- a tudomasara jutasatdl szamitott 30 napon belil -- birdsag
el6tt megtamadhatja.



4. A tagdij

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

A tagdijfizetés rendjérdl és mértékérdl a kozgyllés legkés6bb a tagdij
hatalyba lépését megel6z6 év masodik rendes kozgyllésén dont. Ettdl a
rendelkezéstOl a kozgyllés egyedi hatarozataval eltérhet.

A tagdij rendszeres és eseti tagdijakbdl tevodik dssze.

A rendszeres tagdij mértéke tagsagi fajtanként egységes és az azonos
tulajdonosi  érdekkorbe tartozd tagok esetében kedvezményeket
tartalmazhat, kotelez6 minimalis éves tagdij megallapitdsa mellett. A
mindenkor érvényes rendszeres tagdijak 6sszegét a jelen Alapszabaly 1.
szamu mellékletében foglalt dijtablazat tartalmazza. Azonos tulajdonosi
érdekkorbe tartoznak azok a tagok, amelyek a tarsasagi adoérdl és
osztalékadodrdl széld 1996. évi LXXXI. toérvény értelmében kapcsolt
vallalkozasnak mindsilnek.

Az eseti tagdijak kiszabasara és azok Osszegének meghatarozasara az
Egyesiilet kiemelt célfeladatai megvaldsitasa érdekében, esetileg kertilhet
sor. Az eseti tagdij megallapitdsdara - az EInOkség elbzetes irasbeli
el6terjesztése alapjan - a Kozgydlés, a jelen 1évd tagok egyhangu dontése
esetén hatarozattal jogosult.

Az Egyesilet rendes a jelen fejezetben meghatarozottak szerint koteles
tagdij fizetésére. Az Egyesllet ideiglenes tagja a belépéstél kezdddben
szamitott id6aranyos tagdij medfizetésére kotelezett azzal, hogy
amennyiben a Kézgyllés hatarozataban nem hagyja jova az ideiglenes tag
rendes taggd valadsat, ugy az altala befizetett 6sszeget az Egyesilet a
kozgyllés hatarozatatdl szamitott 30 napon bellll visszafizetni koteles.

A partold6 tagok tagdija egyedi megallapodds alapjan keril
meghatarozasra, melynek soran az Egyesiiletet az EInbkség képviseli.

A januar 1. napjatol hatalyosan megallapitott éves rendszeres tagdijat
félévi bontasban el6re, az Egyeslleti altal kiallitott szamla alapjan kell
megfizetni. A belépéskor a tagot tagdijfizetési kotelezettség csak a
tagfelvétel honapjat kéveté hdnap els6 napjatol terheli.

5. A Egyesiilet szervezete

5.1

Az Egyesllet szervei:
a) Kozgyllés
b) ElnOkség
c) Tisztségvisel6k

5.2 Kbézgylilés

5.2.1 A Egyeslilet legfébb szerve a tagok Kozgy(ilése, mely évente legalabb két

alkalommal tart Glést (els6 és masodik rendes kozgydlés).

5.2.2 A Kdzgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitdsa és modositasa,
b) az Etikai Kddex elfogadasa és modositasa,
c) a Magatartasi Kodex elfogadasa és mddositasa,

d) A Médiatanaccsal kotend6 kozigazgatasi szerzddés jovahagyasa, az
EIndk felhatalmazasa a kdzigazgatasi szerzddés aldirasara,
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p)

az Egyesllet tisztségviselGinek, tisztségviselOi pottagok
megvalasztdsa, lemondasa elfogadasa, visszahivasa,

az EInokség éves beszamoldjanak elfogadasa,

az Elndkségen kivili valasztott testllletek éves munkajardl készilt
beszamolo értékelése és elfogadasa,

a rendszeres és eseti tagdij megallapitasa,

az éves koltségvetés meghatdrozasa és annak végrehajtasarol széld
éves jelentés elfogadasa,

az Egyesillet szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjanak
elfogadasa.

az Egyesilet feloszlatdsa, szétvalasa vagy mas szervezettel vald
egyeslilés kimondasa,

rendes tag felvétele, valamint a rendes, a partold tag kizarasa,

hazai és kulfoldi szakmai, vagy egyéb szervezetekbe vald belépés vagy
csatlakozas, vagy kilépés,

fegyelmi GUgyekben a masodfoku hatdrozat meghozatala,

az Egyesllet szakértdi listajanak illet6leg a Bizottsagok Osszetételének
jovahagyasa,

mindazon lUgyek, melyeket az Alapszabaly mas helyen, vagy az Etikai
illet6leg a Magatartasi Kédex a kozgyllés kizardlagos hataskorébe utal.

5.2.3 A Kozgyllésen minden tag jogosult részt venni. A kézgy(ilésen a tagokon
kivll csak az EInOkség altal meghivottak vehetnek részt.

5.2.4

5.2.5

5.2.6

Az évi els6 rendes Kozgyllést minden évben januar 01. - junius hd 30.
k6zott, a masodik rendes Kozgylilést minden évben julius 01. — december

31.

kozott kell megtartani, a KozgyUlés eltéré dontése hianyaban.

Szlikség szerint Kozgylilést (rendkivili Koézgyl(ilés) kell 6sszehivni az
EIn6kség hatdrozatara, valamint akkor, ha azt legaldbb a szavazatokkal
rendelkez6 tagok egyharmada a cél megjel6lésével az EInbkségtol kéri.

A Kozgyllést az Elntkség hatdrozata alapjan az EIndék vagy barmely
elndkségi tag hivja ossze.

5.2.7 A kozgyllésekre az Egyestlilet minden tagjat legalabb 15 nappal korabban
irdsban vagy elektronikus levelezés utjan kell meghivni a hely, az id6épont
és a napirendi javaslat kozlésével.

5.2.8.

Az évi els6 rendes Kozgylilésre szd6lé meghivohoz mellékelni kell az
EIndkség el6z6 évben végzett munkdjardl szélé és a koltségvetés
végrehajtasardl szélé beszamold irdsbeli 6sszefoglaldjat, a szamviteli
torvény szerinti éves beszamolé fontosabb adatait (a beszamoldra
vonatkozd konyvvizsgaldi jelentéssel egylitt) és a targyévi koltségvetés
tervezetét

5.2.9. Az Elntkség altal meghirdetetthez képest (j napirendben érdemi hatarozat
meghozatalara csak akkor kertilhet sor, ha a Kdzgyllésen valamennyi
szavazati joggal rendelkezd tag megjelent és az Uj napirendi pont
felvétele ellen senki sem tiltakozott.

5.2.10. A kdézgyllési meghivéban meghirdetett napirendi pontokhoz az Elntkség
altal kozolt el6terjesztésekhez kapcsoldddéan a tagok javaslatokat és
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beadvanyokat legkés6ébb 8 nappal a kozgylilés idopontja el6tt az
Egyesllet EInokségéhez beérkezden indokolassal ellatva kell benyujtani,

5.2.11 A Kozgyllés levezetése az EInOk vagy az Elntkség altal kijel6lt elntkségi
tag vagy az Elndkség altal jeldlt barmely személy feladata.

5.2.12 A kozgyllésrol jegyzdkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a
kozgylilés helyét, idejét, az el6zetesen meghirdetett napirendet, illetve az
arra késObb felvett kérdéseket, a hatarozatképességre vonatkozdé
megallapitast, a hatarozati javaslatokat, az azokra tett észrevételeket a
nyilatkozé személyek megjelolésével, a leadott szavatok és
ellenszavazatok szamat, valamint a szavazastdl tartézkoddk szamat, a
kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat. A Kézgy(ilésen megnyilvanuld, de egyébként kisebbségben
maradt véleményt, javaslatot, vagy inditvanyt minden esetben rdgziteni
kell a jegyzOkdnyvben, az azt képviseld tag nevének rogzitése mellett. A
jegyz6konyv mellékletét képezi minden, az egyes napirendekhez
beterjesztett dokumentum egy példanya.

5.2.13 A jegyzdkdnyvet a jegyzokonyvvezetd és a kozgyllés levezeto elndke irja
ala, valamint a kozgyl(ilés kezdetekor a leadhatd szavazatok egyszer(i
sz6tébbségével megvalasztott két tovabbi jegyzOokdnyv-hitelesité
hitelesiti.

5.2.14 Hatdrozatképesség:

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a leadhaté szavazatok legalabb
50%-a + 1 szavazat jelen van.

Amennyiben a kozgyllés hatarozatképtelen, a 30 napon belll torténd
masodszori Osszehivas esetén a kozgylilés az eredeti napirendben
szerepl6 kérdésekben a megjelentek szdmara tekintet nélkdl
hatarozatképes. Erre a meghivdban el6re fel kell hivni a figyelmet.

5.2.15 Hatarozathozatal a kézgyUlésen

A Kozgyllés hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, a Koézgyllésen
jelenlevd rendes tagok egyszerl szétdbbségével hozza, kivéve, ha az
Alapszabaly masként rendelkezik, vagy ha a Kézgyllés - a jelenlevd tagok
egyszerl szotobbséggel hozott dontésével - masként dont.

A kozgyllésen jelen levd szavazatok 2/3-os tObbsége sziikséges az
alabbiakban megjeldlt tigyekben:

a) az Egyesllet Alapszabalya, az Etikai és/vagy a Magatartasi Kddex
megvaltoztatasahoz,

b) az Egyesiilet feloszlasanak, szétvalasanak, vagy mas szervezettel vald
egyeslilésének kimondasahoz,

¢) a rendes tag felvételéhez, barmely (rendes, partold) tag kizarasahoz,

d) mindazon Ugyekben, melyeket az Alapszabdly, az Etikai és/vagy a
Magatartasi Kdédex a  Kozgyllés 2/3-0s, vagy mindsitett
doéntéshozataldahoz rendel,

e) A Médiatanaccsal kotendd kozigazgatasi szerz6dés jovahagyasa, az
EIndk felhatalmazasa a kdzigazgatasi szerz6dés alairasara.
5.2.16. A kozgyllés a hataskdrébe tartozé barmely kérdésben elektronikus

levelezés utjan, Ulés tartdasa nélkll is hozhat hatdrozatot. Az EIndkség
vagy az Egyesillet barmely két tagja egylttesen inditvanyozhatja az

10



elektronikus levelezés Utjan tértén6 szavazast, a hatarozat szovegének és
céljanak megjel6lése mellett. A hatdrozati javaslatot 6t (5) naptari napos
hatarido kitlizésével valamennyi tagnak egyidejlileg meg kell kildeni.
Ebben az esetben a hatarozat kelte a hatdrozati javaslat kiklldését kovetd
5. naptari nap

Ha a tagok legalabb fele a hatarozati javaslat megkulldésétdl szamitott két
(2) naptari napon belll tiltakozik az Elndknél az elektronikus levelezés
utjan torténdé hatdrozathozatal ellen, akkor ezt az eljarast nem lehet
alkalmazni, és a hatarozat elfogaddsa érdekében a kozgydllést a lehetd
leghamarabbi id6pontra 6ssze kell hivni.

5.3 Tisztségviselbk

5.3.1

5.3.2

Az Egyesllet tisztségviselGi: az Egyesllet elnoke és az Elndkség tagjai
valamint egyéb az Egyeslilet munkajat felkérés alapjan segité személyek
(pl. fétitkar, jogasz).

Az Egyesilet barmely rendes tagja vagy annak egy vagy tdbb
torvényes/szervezeti képvisel6je megvalaszthatd EIndkségi tagnak, ha az
altala képviselt szervezet tagja az Egyesiletnek.

5.3.3 Nem lehet az Egyesiilet EIndkségi tagja az, aki

5.3.4

5.3.5

- nem felel meg az 1989. évi II. tv-ben foglalt
kévetelményeknek,

- aki nem tag, vagy nem a tag térvényes képviselGje.

Az EInOkség tagjait a Kozgyllés legfeljebb 1 év id6tartamra valasztja.
Amennyiben barmely EInOkségi tag megbizatasa barmely okbdl
megszlinik, a személy helyére péttag behivasa, vagy Uj tag megvalasztasa
csak az eredeti megbizas idotartamanak végéig torténhet.

Az EInokségi tag valamint az EIndk az egyesllet Kozgyllése altal
visszahivhatd, ha feladatat neki felréhatéan nem latja el, illetve vele
szemben Osszeférhetetlenségi ok meriil fel.

5.3.6 Az Elnokségi tag és az EInok e megbizatasabdl szarmazd jogosultsagat és

kotelezettségét kizardlag jelen Alapszabalyban meghatdrozott esetekben
ruhazhatja at.

5.3.7 Az EInbkségi tag és az EInok tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha

az Egyestlilet m(ikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétél szamitott 60. napon valik hatdlyossa, kivéve, ha a
Kozgylilés az Uj tag vagy EInOk megvalasztasardl mar ezt megel6zéen
gondoskodott. A lemondas hatadlyossa valasaig az EInok és az Elndkségi
tag a halaszthatatlan doéntések meghozatalaban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

5.3.8 Az EInok és az EInokségi tag tisztségviselése megszlnik, ha az 6 vagy az

5.3.9

5.4.

altala képviselt szervezet rendes tagsagi viszonya megszinik az
Egyeslletben, tovabba ha a természetes személy tisztségvisel6 meghal.

Ha az EIn6k vagy az Elntkségi tag megbizatdasa megsz(inik a mandatum
lejarta el6tt, ugy az EIndok vagy az EInokség barmely két tagja koteles
0sszehivni az Egyesilet rendkiviili kozgyUlését.

Elnbkség
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5.4.1.

5.4.2.

5.4.3

5.4.4

5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

Az EInokség az Egyesilet testlleti iranyitd szerve, amely két kozgyllés
kozott végzi az Egyestilet munkajat.

Az EIndkség 3-7 tagbdl all, akik az elnckségi dontéshozatal soran egyenld
jogokat élveznek és személyenként 1 szavazattal rendelkeznek.
SzavazategyenlGség esetén az EIndk szavazata dont.

Az EIndkség az Alapszabaly és az Etikai és/vagy a Magatartasi Kodex
rendelkezései szerint mikodik illetve jar el, és tevékenységérdl a
Kozgyllésnek beszamolni koteles. Az EIndkség minden olyan kérdésben
donthet, amely nem tartozik a kozgyllés kizardlagos hataskorébe, illetve
utdbbi esetében is, ha arra a Kozgylilés hatdrozataban kifejezetten
felhatalmazza.

Az elnOkségi Uléseket az EIndk, barmely EIndkségi tag vagy tisztségviseld
hivia 0ssze és vezeti. Akaddlyoztatdsa esetén az llésen az EIn6kot az
EIn6k altal megbizott elndkségi tag helyettesiti. Az Elnokség Ulése
hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb fele jelen van.

Az EInokség uléseirdl jegyzékonyvet kell felvenni, és a meghozott
hatarozatokat sorszammal ellatva kell nyilvantartani illetve az elntkségi
tagokat és az érdekelteket azokrdl irdsban vagy elektronikus levelezés
atjan kell értesiteni.

Az EInokség a hataskorébe tartozdé barmely kérdésben elektronikus
levelezés utjan, Ulés tartdasa nélkll is hozhat hatdrozatot. Az EIndkség
EIndke vagy az Elnbkség két tagja egylttesen inditvanyozhatja az
elektronikus levelezés utjan torténd szavazast, a hatdrozat céljanak
megjeldlése mellett. A hatdrozati javaslatot harom (3) naptari napos
hatarido kitlizésével valamennyi Elndkségi tagnak egyidejlleg meg kell
kaldeni.

Ha az EIndkségi tagok legalabb fele a hatdrozati javaslat megkulildésétdl
szamitott két (2) napon belll tiltakozik az EInoknél az elektronikus
levelezés utjan torténd hatarozathozatal ellen, vagy moédositd javaslattal él
a hatdrozatot illetéen, akkor ezt az eljarast nem lehet alkalmazni, és
(hatdrozati) javaslatot az EIndkség kovetkezd Ulésének napirendjére kell
tlizni annak megvitatasa és a dontés meghozatala érdekében.

Ebben az esetben a hatdrozat kelte a hatarozati javaslat kiklldését koveto
3. naptari nap.

Az Elndkség feladata mindazon lgyek ellatdsa, mely nem tartozik a
Kozgyllés kizardlagos hataskorébe, igy kiléndsen, de nem kizardlag az
Alapszabaly, az Etikai és a Magatartasi Kédex kidolgozasa, ezek mddositasi
javaslataink kidolgozasa és a Kozgyllés elé terjesztése, koltségvetés
kidolgozasa,

Az Elntkség kiemelt feladata az EIndkség munkajardl szélé beszamold, az
Egyeslilet éves gazdalkodasara vonatkozé beszamold, valamint a
kovetkez6 idOszak pénzlgyi-, és munkatervének elkészitése és
hatarozathozatal céljabdl a Kézgylilés elé vald terjesztése.

Az EIlndkség eseti bizottsagot alakithat az elndkségi tagok kozil, szikség
szerint a kérdésben szakértelemmel rendelkezé barmely tag vagy kilsé
szakérté bevonasaval.

5.5 Elnék
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5.5.1 Az EInOokség tagjai kozil megvalasztja az egyesilet EInokét. Az EIndk végzi
az Elndkség Ulései kozotti idészakban az Elnokség dontései szerinti, az
EIn6kség hataskorébe tartozd feladatokat.

5.5.2 Az EInok a jogszabalyok, az Alapszabaly, az Etikai illetve a Magatartasi
Kdédex rendelkezései, valamint a Kozgylilés és az Elndkség hatarozatai
alapjan, személyi felel6sséggel szervezi, iranyitja az Egyesllet munkajat.
Az EInOk e feladatkorével kapcsolatos, barmely eljarasa soran testileti
alldspontot képvisel. Az Elnck jogkorét, az Ugyek meghatarozott
csoportjdra nézve az Elndkség valamely mas tagjara az Elntkség
tajékoztatdsa mellett id6legesen atruhazhatja.

5.5.3 Az EInok jogkorét tartés akaddlyoztatdsa esetén az Elnokség
jovahagyasaval ruhazhatja at az EIn0kség barmely mas tagjara.

5.5.4 Az EInbkség hatarozatait a szavazatok egyszer( tobbségével hozza meg.
5.6 Bizottsag

5.6.1 Az Egyeslilet szakértdi listajan szerepld szakértékbdl dsszeallitott bizottsag
(a tovabbiakban: ,Bizottsag”) jar el az Etikai Kodex illet6leg a Magatartasi
Kdédex szabdlyainak megsértése esetén.

5.6.2 A Bizottsag tagjait, az egyes Bizottsagok Osszetételét a Kozgyllés hagyja
jova az EInokség javaslata alapjan.

5.6.3 A Bizottsag eljarasara vonatkoz6 szabalyokat az Etikai illetéleg a
Magatartasi Kédex tartalmazza.

6. Az Egyesiilet képviselete

6.1 A Egyeslilet képviseletére az Egyestilet elndke onalléan, vagy barmely két
EIndkségi tag egylttesen jogosult.

6.2 A bankszamla feletti rendelkezésre mindenkoron az Elntk, vagy - az elndk
akadalyoztatasa esetén - barmely két EIntkségi tag egylittesen jogosult. Az
EIndk helyett eljard két, bankszamla felett rendelkezni jogosult Elndkségi
tagot az EIndkség jeloli ki és az EIndk jelenti be a pénzintézethez.

7. Az Egyesiilet gazdalkodasa

7.1 Az Egyesllet a Kozgylilés altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik. Bevétele els6dlegesen a tagok altal befizetett tagdijbdl all,
felhasznaldasdért az EIndk a felelés azzal, hogy a bankszamla feletti
rendelkezés keretében megvaldsitott eljarasért a mindenkori aldirdk
egylttesen tartoznak feleldsséggel.

7.2 A tartozadsaiért az Egyesllet sajat vagyonaval felel. Az Egyesilet
tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

7.3 Az EIndkség a pénzlgyileg teljesitett rendszeres tagdijakat az EInokség és a
Bizottsag feladatainak ellatasara, valamint az Egyeslulet altalanos mikddési
koltségeinek fedezésére (beleértve a tagozati Ulések koltségét is), tovabba
a rendes tagoknak az évenkénti elsé rendes kozgyllésén tartézkodasaval
kapcsolatos koltségek (bele nem értve a kozlekedési koltséget) céljara
koteles felhasznalni. Ha a rendszeres tagijak erre nem elégségesek, Ugy az
eseti tagdijak terhére - az érintett tagozat képvisel6jének hozzajarulasaval
- az elnokség atcsoportositast hajthat végre.
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7.4

Az eseti tagdijak felhasznalasa kizardlag a tagdij hatarozatban torténdé célra
lehetséges.

A Kozgyllés az évi els6 rendes Kozgyllésen dont az Egyesilet targyévi
koltségvetésének elfogadasardl. A targyévi koltségvetésre vonatkozo
hatarozat meghozatalaig az Egyesllet az el6z6 naptari év koltségvetésének
a targyévet megel6z6 masodik rendes Kozgyllésen maddositott
tagdijmértékkel korrigalt eldirasa alapjan mikodik.

8. Az Egyesiilet megsziinése

8.1.

A Egyesllet megsz(inhet.
a) feloszlassal,
b) mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesiiléssel,
c) feloszlatassal,
d) megsziinésének megallapitasaval,
e) szétvalassal.

8.2 A Egyesiilet megsziinése esetén vagyonardl a Kozgyllés hataroz.

9.
9.1

9.2

Zaro rendelkezések

A Egyeslilet mlkddésére az Alapszabalyban foglaltakon kivil a Polgari
Toérvénykonyv és az egyestlési jogrol széld 1989. évi II. torvény szabalyai
az iranyaddk.

Amennyiben a jelen Alapszabadly barmely, jogszabalyi szévegen alapuld
részét képezd részére vonatkozo jogszabaly valtozasa miatt az Alapszabaly
érintett része jogszabalyba Utkdzové valna, Ugy az érintett rész helyébe a
soron kovetkezd Kozgylilés az alapszabdly eredeti szandékanak és az Uj
jogszabalyi rendelkezésnek legjobban megfelel6 (j szévegezést fogad el.
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